Gliederung fachdidaktischer Projektbericht (12 Seiten) 
ABK FD W2: WiSe 2025/26 (Prof. Dr. Johanna Tewes)

0. Formales Vorblatt (nicht in Seitenzählung, falls üblich) Titel des Projekts, Modul/Veranstaltung, Studiengang, Semester, Name, Datum ggf. Betreuende/r, Institution/Schule/Lerngruppe 

1. Einleitung und Projektrahmen (ca. 1-2 Seite) 
1.1 Ausgangslage und Motivation (Anlass/Problemstellung aus der Praxis) 
1.2 Zielsetzung und Leitfrage(n) für die Evaluation (Was soll überprüft werden?) 
1.3 Kontextbedingungen (Lerngruppe, Setting, Zeitrahmen, Rahmenbedingungen…) 

2. Theoretische und fachdidaktische Grundlagen (ca. 1-2 Seite) 
2.1 Relevante Konzepte/Modelle (kurz, fokussiert) 
2.2 Begründung der didaktischen Entscheidungen auf der Grundlage der theoretischen Überlegungen zur Begründung von Planung und Reflexion 

3. Projektplanung und Design (ca. 2 Seiten) 
3.1 Projektstruktur und Ablaufplan Phasen, Zeitplan, Meilensteine (tabellarisch möglich) 3.2 Didaktische Planung im Detail Lernziele (operationalisiert), Inhalte, Lernaktivitäten, Medien/Materialien Differenzierung/Unterstützungsmaßnahmen, Rollen (Lehrperson/Studierende/Lernende) 
3.3 Prozessbegleitung: Zeitpunkt, Häufigkeit, Auswertung (wie wird Portfolio genutzt?) 3.4 Risiken, Ethik, Datenschutz (kurz) Einverständnisse, Anonymisierung, Umgang mit Daten/Artefakten Kompetenzbezug: Selbstständiges Planen + Methoden der Prozessbegleitung (Portfolio) gegenstandsangemessen einsetzen. 

4. Durchführung: Umsetzung und Prozessverlauf (ca. 1 Seite) 
4.1 Beschreibung der Durchführung entlang der Phasen Was wurde wie umgesetzt? (kompakt, chronologisch oder nach Phasen) 
4.2 Prozessdokumentation durch Portfolioauszüge (integriert), verdichtete Darstellung zentraler Portfolio-Befunde, z. B. Entscheidungen/Änderungen im Verlauf, Lernhindernisse und Reaktionen 
4.3 Abweichungen vom Plan und Begründungen (Was wurde angepasst und warum? datenbasiert anhand Portfolio / Beobachtungen) 

5. Evaluation: Design, Methoden und Ergebnisse (ca. 2 Seiten) 
5.1 Evaluationsziel und Evaluationsfragen (anschlussfähig an 1.2) 
5.2 Evaluationsmethoden Beispiele (je nach Projekt passend): 
· Fragebogen (kurz) / Kurzinterviews 
· Beobachtungsbogen / Video-/Audioanalyse (wenn zulässig) 
· Lernproduktanalyse 
· Pre-Post-Aufgabe / Lernstandserhebung 
· Portfolioanalyse (als qualitative Datenquelle) 
5.3 Datenerhebung und Auswertung (knapp, transparent) Stichprobe, Zeitpunkt, Vorgehen (z. B. Kategorien, einfache deskriptive Auswertung) 
5.4 Ergebnisse (verdichtet) Zentrale Befunde entlang der Evaluationsfragen (gerne in Tabelle/Grafik) Kompetenzbezug: Verschiedene Evaluationsmethoden kennen und exemplarisch anwenden. 

6. Reflexion und Diskussion (ca. 2 Seiten) 
6.1 Interpretation der Ergebnisse im theoretischen Rahmen (Was bedeuten die Befunde bezogen auf die in Abschnitt 2 beschriebenen Ziele?) 
6.2 Reflexion der didaktischen Entscheidungen und der Prozessbegleitung (Was hat sich bewährt? Was nicht?) 
6.3 Grenzen und Güte (Reichweite der Evaluation, Verzerrungen, Limitationen (Setting, Zeit, Instrumente)) 
6.4 Transfer und Weiterentwicklung (Konkrete Verbesserungsvorschläge für eine nächste Iteration (Design-Based-Logik möglich) 

7. Fazit (ca. 0,5 Seite) 
Kurzantwort auf Leitfrage(n) Wichtigste Lernerträge/Implikationen (für Unterricht/Projektentwicklung) 

8. Literaturverzeichnis (nicht in Seitenumfang, Zitierstil frei wählbar, auf Einheitlichkeit achten) 

9. Anhang (optional, i. d. R. nicht im Seitenumfang)
· Ablaufplan, Materialien, Aufgaben, Kriterienraster
· Evaluationsinstrumente (Fragebogen/Interviewleitfaden/Beobachtungsbogen)
· Portfolio-Leitfragen/Beispiele anonymisierter Artefakte
· Einverständniserklärungen/Datenschutz (falls gefordert)
